
Дополнительное соглашение
к коллективному договору между работодателем и коллективом 

работников муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения Новоселовского детского сада 

«Солнышко» № 25 на 2021-2023 год (ы)

с. Новоселово « 01» апреля 2021г.

В соответствии с ч.б ст. 136 Трудового Кодекса РФ, МБ ДОУ 
Новоселовский детский сад «Солнышко» № 25, в лице заведующей 
Токаревой Веры Анатольевны, работников учреждения, в лице председателя 
профсоюзного комитета Габа Оксаны Валерьевны, составили настоящее 
дополнительное соглашение к коллективному договору муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения Новоселовского 
детского сада «Солнышко» № 25 на 2021-2023 год (ы), о внесении 
следующих изменений:

1. В разделе 7 «Оплата и нормирование труда» пункт 7.3 коллективного 
договора муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения Новоселовского детского сада «Солнышко» № 25 на 2021- 
2023 год (ы) изложить в новой редакции:
«Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме не 

реже чем каждые полмесяца.
Выплата заработной платы работникам производится 9 числа 
следующего месяца и 24 числа текущего месяца.
При выплате заработной платы выдается расчетный лист»

2. Все остальные разделы и пункты коллективного договора 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения Новоселовского детского сада «Солнышко» № 25 на 2021- 
2023 год (ы), остаются неизменными.

3. Настоящее дополнительное соглашение применяется к 
правоотношениям, возникшим с 1 апреля 2021 года.
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